附件二





 北  京  工  商  大  学

处级单位领导班子党风廉政建设责任制考评表



单位：（公章）                                                 考核年度：200   年

	考核内容
	分值
	评   分    标   准
	自评

扣分
	自评
得分
	校领导
评分

	贯彻学校党风廉政建设工作
部署的情况
	20
	未及时传达、学习学校党风廉政建设有关会议、文件精神扣 2分
	
	
	

	
	
	未分析、研究单位党风廉政建设和反腐败工作情况扣 2分
	
	
	

	
	
	未将党风廉政建设纳入本单位学年工作计划之中扣 2分
	
	
	

	
	
	未对本单位党风廉政建设和反腐败工作进行检查扣 2分
	
	
	

	
	
	未将党风廉政建设和反腐败工作纳入本单位年度考核、总结之中扣 2分
	
	
	

	落实党风廉政建设责任制的
情况
	20
	未制定本单位党风廉政建设责任制具体实施办法扣 2分
	
	
	

	
	
	未落实领导班子成员党风廉政建设责任分工扣 3-5分
	
	
	

	
	
	领导干部未认真履行“一岗双责”，责任主体工作不到位扣 3分
	
	
	

	
	
	未结合单位实际开展党风廉政建设和反腐败宣传教育活动扣 2分/次
	
	
	

	
	
	未按时上报党风廉政建设工作材料(总结)及考核结果扣 1分/项次
	
	
	

	开展党风廉政建设具体工作
的情况
	20
	未认真执行二级单位“三重一大”制度扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	未按学校规定开展“院（部、系、处）务公开”扣 2分
	
	
	

	
	
	牵头部门未完成党风廉政建设主要任务扣 2-5分/项
	
	
	

	
	
	在人、财、物管理上出现违规违纪问题扣 2-5分/项次
	
	
	

	
	
	未认真履行对上级、同级和下级的监督职责扣 2-3分
	
	
	

	领导干部坚持廉洁自律的
情况
	20
	领导干部未按规定申报个人收入、报告个人重大事项等扣 2分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部在公务活动中收受礼金、有价证券、支付凭证等扣扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部用公款报销应由个人支付的费用扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部用公款进行高消费的宴请娱乐活动扣 2-3分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部不遵守监督制度，滥用职权和以权谋私扣 3-5分/项次
	
	
	

	纠风和查处问题的情况
	20
	领导班子存在集体违规违纪行为的扣 3-5分/件次
	
	
	

	
	
	单位党风廉政建设方面存在苗头性、倾向性问题解决不力的扣 3-5分/件次
	
	
	

	
	
	单位党员干部出现违反党风廉政建设规定和反腐败规定行为扣 3-5分/人次
	
	
	

	
	
	不认真办理纪检监察部门下转的信访举报件扣 2分
	
	
	

	
	
	不积极配合纪检监察部门查处违规违纪问题扣 3-5分
	
	
	

	总  分
	100
	
	
	
	


党、政正职（签名）：                                                 填表日期：200  年   月   日

主管校领导（签名）：                       200  年   月  日                                                        

