附件三





 北  京  工  商  大  学

处级领导干部党风廉政建设责任制考评表

姓名（签名）：                                                 考核年度：200   年

	考核内容
	分值
	评   分    标   准
	自评

扣分
	自评
得分
	主管领导评分

	贯彻学校党风廉政建设工作
部署的情况
	20
	未及时组织传达、学习学校党风廉政建设有关会议、文件精神扣 2分
	
	
	

	
	
	未按照学校和本单位年度党风廉政建设工作部署开展工作扣 2分
	
	
	

	
	
	未将党风廉政建设和反腐败工作纳入自己所分管工作计划之中扣 2分
	
	
	

	
	
	未对自己所分管的工作开展党风廉政建设和反腐败情况检查扣 2分
	
	
	

	
	
	未将党风廉政纳建设入自己所分管工作的年度考核、总结之中扣 2分
	
	
	

	落实党风廉政建设责任制的
情况
	20
	未制定分管工作（范围）的党风廉政建设和反腐败具体措施扣 2分
	
	
	

	
	
	党政正职未能做到“五个亲自”；副职未能协助正职做到“三个抓好”、 “三个必须”和“两个确保”扣 1-2分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部未认真履行“一岗双责”，责任主体工作不到位扣 3分
	
	
	

	
	
	领导干部未经请假缺席学校党风廉政建设有关会议扣 1分/人次
	
	
	

	
	
	未结合本单位或分管工作实际开展党风廉政建设宣传教育活动扣 2分/次
	
	
	

	开展党风廉政建设具体工作
的情况
	20
	未认真执行二级单位“三重一大”制度扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	未按学校规定、要求公开应公开的事务扣 2分
	
	
	

	
	
	未完成自己承担的党风廉政建设主要任务扣 2-5分/项
	
	
	

	
	
	在分管的人、财、物管理上出现违规违纪问题扣 2-5分/项次
	
	
	

	
	
	未认真履行对上级、同级和下级的监督职责扣 2-3分
	
	
	

	领导干部坚持廉洁自律的情况
	20
	领导干部未按规定申报个人收入、报告个人重大事项等扣 2分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部在公务活动中收受礼金、有价证券、支付凭证等扣扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部用公款报销应由个人支付的费用扣 3-5分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部用公款进行高消费的宴请娱乐活动扣 2-3分/项次
	
	
	

	
	
	领导干部不遵守监督制度，滥用职权和以权谋私扣 3-5分/项次
	
	
	

	纠风和查处问题的情况
	20
	管辖范围内出现的不正之风问题不查处、不制止扣 3-5分/件次
	
	
	

	
	
	对管辖范围内发生的违规违纪问题隐瞒不报、压制不查扣 3-5分/件次
	
	
	

	
	
	授意、指使、强令（纵容）下属人员违规违纪 扣3-5分/项次
	
	
	

	
	
	对家庭成员及身边工作人员违法违纪知情不管、包庇纵容 扣3-5分/人次
	
	
	

	
	
	不积极配合、办理纪监部门查处违规违纪问题和下传信访件扣 3-5分/件次
	
	
	

	总  分
	100
	
	
	
	


主管领导（签名）：                                                  填表日期：200  年   月   日

注:“主管领导评分”1.对副处级领导干部由本单位党、政正职共同实施并签名；

2.对正处级领导干部由主管校领导实施并签名；
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