关于2011年度市属高校人才强教深化计划项目申报工作的通知

各市属高等学校：
根据《关于实施北京市属高等学校人才强教深化计划的意见》（京教人[2008]17号），现将2011年度北京市教育委员会人才强教深化计划项目申报工作的有关事项通知如下：
一、遴选范围
2011年度可开展申报的项目为：（1）杰出人才引进计划，包括特聘教授、讲座教授和其他层次人才；（2）高层次人才资助计划；（3）创新团队建设计划；（4）中青年骨干人才培养计划；（5）教师职业技能和职业道德培训计划。
二、遴选数额及学校申报数额
根据《关于实施北京市属高等学校人才强教深化计划的意见》，遴选2011年各个项目的计划数额和各高等学校可以申报的数额分别为：
（一）项目计划遴选数额
特聘教授17名、讲座教授27名；高层次人才17名；学术创新团队、管理创新团队86个；中青年骨干教师530名。
（二）各高校申报数额
1、特聘教授、讲座教授每所学校可各申报2名，规模大的学校可各申报3-4名。2009、2010年度其他引进人才按照人才引进资助条件进行申报。
2、高层次人才：每所高校可申报1-2名。
3、创新团队：每所学校可申报3个，规模大的学校可申报4-5个。
4、中青年骨干人才：按学校教职工数的2%进行申报。
三、申报条件
1、北京市属高等学校在职教师，能够实际从事研究工作并真正承担和组织项目的实施；
2、申报者必须符合《关于实施北京市属高等学校人才强教深化计划的意见》及其相关附件的规定；
3、每个申请者限报一项，课题组成员最多只能参加两个项目的申请；
4、每个项目所列课题组成员必须征得成员本人同意，否则视为违规申报。
5、已经申报国家基金项目或其他项目者不能作为负责人以相同内容申报人才强教深化计划项目；
6、有下列情况之一者不得申报2011年度项目：
（1）已获得过人才强教计划资助（含人才强教计划和人才强教深化计划）但还没有结题的项目负责人；
（2）其所获得人才强教计划资助项目已结题但结题评审验收不合格者；
（3）学术道德不端正者。
四、申报程序
1. 市属各高等学校以学校为单位集中申报，不受理个人申报。
2.2010年5月4日起申请者可登录北京市教育委员会人事处网站（http://rsc.bjedu.gov.cn/）下载《申请书》按要求填写。
3.市属各高校人事处将申请者的材料认真审核并汇总加盖学校公章后于2010年5月20日前报送至市教委人事处。
4.各申报单位应严格把关，确保申报信息的准确、真实，切实提高项目申报质量。如违规申报，将予以通报批评。
五、材料说明
1.《项目申请书》一式五份（其中：特聘教授、讲座教授、中青年骨干教师一式三份），各类人员附件材料一套；电子文本一份，务必与纸质件内容一致。
2.所有材料一律要求用计算机填写（签名除外），用A4纸打印并左侧装订。
3.材料内容必须真实，没有任何知识产权争议；凡弄虚作假者，一旦查实立即取消两年申报资格。
4.每个申请者须将材料放装置于档案袋中，并在纸袋上标明学校、申请者姓名、项目类别和所在学科。
六、学校有符合学科首席专家条件的人选可将材料同时上报，一式三份，同时报电子版。
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北京市教育委员会人事处
二〇一〇年四月三十日 
